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1.

1)

7.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.
Przedszkole Nr 1 ,,Kosmatek” w Koninie jest publicznym przedszkolem w rozumieniu ustawy,
ktore realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe wychowania
przedszkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 1 ,,Kosmatek ” w Koninie.
Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu i1 postuguje sie pieczeciag prostokatng
o tresci : PRZEDSZKOLE Nr 1 ,,KOSMATEK” ul. M. Kopernika 14, 62 — 500 Konin
tel. 63 2429527 NIP 665-29-47-562, Regon 301509587.
ustalona skrocona nazwa przedszkola brzmi- Przedszkole nr 1 w Koninie.

Glowna siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. M. Kopernika 14 Koninie.

1) Przedszkole posiada Oddzial Zamiejscowy usytuowany w budynku przy ulicy Kamiennej
57 a Wilkow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Konin.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Koninie, Plac Wolnosci 1.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§2.
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla



corocznie organ prowadzacy.

5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

6. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§3.

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
w realizowanym w przedszkolu procesie opieki, wychowania i hauczania — uczenia sie,
w efekcie ktorego dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

2. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

3. Dzialania , o ktéorych mowa w ust 2,dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci, w tym kreatywnosci dzieci,
4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania przedszkolem.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe i przepisach
wydanych na jej podstawie oraz wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa w szczegdlnosci poprzez :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobodr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§4.

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia,
stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym.
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

niepelnosprawnym;

niedostosowanym spolecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegblnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych dziecka

1 rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang Srodowiska

1)
2)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspOlpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;



3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

10.

zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoOltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci:

w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

8 5.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

8 6.

1. Przedszkole wykonuje zadania umozliwiajace podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej dziecka nalezacego do mniejszo$ci narodowej
1 etnicznej oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach okreslajacych warunki i sposob ich wykonywania.

2. Poczucie tozsamosci religijnej dziecka jest podtrzymywane przez organizacje nauki religii
oddziatach dzieci starszych.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminoéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikdw, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg¢ wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia zapewniajac dziecku edukacj¢ w zakresie bezpieczenstwa, ktora
w szczegblnosci jest :

1) dziataniem zamierzonym, stale uwzgledniajacym potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) dziataniem ksztaltujacym u dziecka whasciwe umiejgtnosci, nawyki i przyzwyczajenia na
ptaszczyznie fizycznej i spolecznej;

3) dziataniem w formie r6znych aktywnosci uczacych dziecko przestrzegania zasad higieny
z r6znych sfer zycia min. higieny osobistej, higieny spozywania positkow, higieny rytmu
dnia;

4) dziataniem ksztaltujgcym u dziecka praktyczne pojecie zdrowego trybu zycia;

5) dzialaniem uczacym dziecko brania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych;

6) dzialaniem uczgcym dziecko harmonijnego funkcjonowania i wspotpracy ze srodowiskiem,
prawidlowych 1 bezpiecznych relacji z innymi ludZzmi.

6. Przedszkole integruje we wszystkich obszarach rozwojowych tresci edukacji zdrowotne;.
Ze wzgledu na dobro dziecka dba o ksztattowanie ich $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow
dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu, w tym



wiasciwych nawykoéw zywieniowych, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.

7. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

87.

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwag organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej;

3) organizowania nauki religii zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspierania dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

8) organizacje codziennej pracy w kazdej grupie wiekowej, ktora zaspakaja potrzebe ruchu
dziecka na $wiezym powietrzu i zabawy w budynku przedszkola i na §wiezym powietrzu;

9) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku dziecka w oparciu o rytm dnia, ktory pozwoli
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu, da poczucie bezpieczenstwa i spokoju;

10) podejmowanie roéznych dziatan realizowanych w ramach programu wychowania
przedszkolnego w formie zabawy, przygotowujacych dziecko do postugiwania si¢ jezykiem
angielskim;

11) motywowanie dzieci do samodzielnych dziatan, inspirowanie do prowadzenia wlasnych
eksperymentdow z wykorzystaniem zabawek 1 pomocy dydaktycznych dostepnych
w przedszkolu i korzystanie z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych

12) umozliwianie dzieciom podejmowania prac porzadkowych w sali zajec;

2. Sposob realizacji zadan uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do szkoty;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

8 8.

1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego obejmuja organizacj¢ i prowadzenie zajec
opiekunczo -  wychowawczych  wspierajacych  prawidlowy  rozwdj  dziecka,
a w szczegblnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim

dziatania korekcyjno — kompensacyjne umozliwiajace osiggniecie dojrzatosci szkolnej
dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wilasnych 1 innowacji
pedagogicznych, poszerzajacych podstawe programows;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace

1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania dziecka otaczajagcym go
Swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w rocznym planie pracy
przedszkola.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi
§0.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg 1 kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i1 ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjsScia na Sswieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

§ 10.

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

3.

4.

5.

6.

7.

1.
1
2)

3)

rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych w podpisanych
z przedszkolem deklaracjach w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego

rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac

w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi;
pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, a takze

W szatni.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadkach zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia 1 nauczyciela
lub dyrektora.

§11.
Przy odbieraniu dzieci z przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

rodzice zobowigzani sg do odbierania dziecka w godzinach ustalonych w podpisanych

z przedszkolem deklaracjach w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego;
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez rodzicOw
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo;

rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osoéb wskazanych do odbioru dziecka

z przedszkola;
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4) upowaznienie moze by¢ przez rodzica zmienione lub odwotane w kazdym czasie;

5) w przypadku zamiaru odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania 0 tym nauczyciela;

6) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w pkt.3, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci,

7) nauczyciel lub przekazujagcy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§12.

1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac dyrektora.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzica
o wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub osobe upowazniong do odbioru dziecka;

3) jesli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza
si¢ po dziecko nauczyciel powiadamia Policjg.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola, jesli
dni lub /i godziny odbioru sg inne, anizeli w tym orzeczeniu.

§13.
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy dostep do nich oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych, instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
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3) zapewnienic na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog,
przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordow
kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagl¢bien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposab;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji
| ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagaé ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaj¢c;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie przedszkola bez
obecnosci rodzica.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa obiekt wewnatrz i teren na zewnatrz jest
monitorowany.

3. Zasady korzystania z monitoringu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Formy wspéldzialania z rodzicami
§14.
1. W przedszkolu stosuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania organizacyjne dla rodzicéw dzieci nowo przyjmowanych do przedszkola
( po zakonczeniu procesu rekrutacji , w miesigcu sierpniu);

2) zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej 1 razy w roku lub czgsciej, na wniosek
rodzicow lub nauczycieli;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

kaciki dla rodzicow;

zajgcia otwarte 1 warsztatowe;

dyzury  pedagogiczne dla rodzicow w miar¢ biezacych potrzeb, po wczesniejszym
zadeklarowaniu spotkania przez rodzica lub nauczyciela;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

udziat rodzicOw w uroczystos$ciach, spotkaniach okolicznosciowych- wg kalendarza imprez;
dziatania na rzecz przedszkola;

wycieczki, festyny

10) inne wynikajgce z biezgcych potrzeb przedszkola i oczekiwan rodzicow.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

§ 15.

Rodzice wychowankéw przedszkola i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba
w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju:

rodzice majg prawo do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programow
realizowanych w przedszkolu, zadan wynikajacych z planow rocznych pracy i plandw pracy
w oddziale, podanych do wiadomosci na zebraniach z rodzicami i tablicy ogloszen;

rodzice majg prawo do uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez codzienne indywidualne kontakty

Z nauczycielem;

rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

rodzice majg prawo do uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
rodzice maja prawo do uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
rodzice maja prawo do wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu praceg pedagogiczng.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

poznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola;

ustalania  jednolitego  oddziatywania  wychowawczego  poprzez  systematyczne
informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
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W grupie; poprzez zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa i wilaczanie ich do
procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiej¢tnosci w niej okreslonych; poprzez
informowanie rodzicow o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci , a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci , na jakie natrafiaja; poprzez
zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola.

§ 16.
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz w miar¢ mozliwosci

organizacyjnych z uwzglgdnieniem propozycji rodzicéw.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powierzenia oddzialu wigcej niz dwom nauczycielom, jesli wymaga
tego organizacja pracy przedszkola.

3. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel,
jezeli pozwala na to organizacja pracy, opiekuje si¢ danym oddziatlem przez caty okres

uczeszcezania dzieci do przedszkola.

4. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora lub na umotywowany wniosek rodzicow.

5. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.4, dyrektor przekazuje
rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Rozdzial 5
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§17.

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkotly Iub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
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3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placoéwki zaopiniowanym
przez rade¢ szkoty lub placéwki i1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly lub
placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

specjalnego dziecka.

Dyrektor przedszkola w drodze decyzji administracyjnej moze dokonaé¢ skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie
placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lno$ci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoly lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor:

w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng oraz radg rodzicoéw;
stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom i pracownikom przedszkola;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola:

jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
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1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§18.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady
pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola;

polroczne 1 roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

a takze materialnych warunkéw pracy przedszkola;

uchwalanie i zatwierdzanie wewnatrzprzedszkolnych aktow normatywnych zgodnych

Z przepisami prawnymi;

wspolpracowanie z rodzicami oraz prawnymi opiekunami dzieci;

ksztattowanie wilasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swoich
cztonkow.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej, nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu Statutu przedszkola albo jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:
opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego, ktére dopuszcza dyrektor przedszkola
do uzytku w danym roku szkolnym;

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajec;
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
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4) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, jezeli do konkursu nie zglosit si¢
zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

5) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod

6) iinnych wyr6znien dla nauczycieli;

7) opiniowanie pracy dyrektora przedszkola przy ustaleniu jego oceny pracy;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom nagrod ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania lub Kuratora O$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode¢ dla dyrektora);

9) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Poza tym rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

4) wnioskuje wspdlnie z rada rodzicéw o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

8. Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§19.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow wychowankdéw
przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

1) w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow, szczegoétowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych i rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
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prowadzacego przedszkole oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego,

3) opiniowanie pracy nauczycieli przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego lub oceny
pracy,

4) wnioskowanie wspolnie z rada pedagogiczng o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowe j przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 20.

1. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Regulamin rady pedagogicznej i rady rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
i niniejszym statutem.

3. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

4. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

5. Wspdldziatanie organéw przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

2) pozytywnej motywacji;
3) partnerstwa;
4) wielostronnego przeptywu informacji.
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1)
a)
b)
c)
d)
2)

a)
b)

1)

1.

Wspotdziatanie organdow przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacje¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw placowki;
rozpatrywanie opinii i wnioskow na zebraniach organow przedszkola;

wymian¢ informacji migdzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach poprzez:

kontakty indywidualne przewodniczacych organdow;

udzial przedstawiciela organu w zebraniach innych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw przedszkola ustala dyrektor.
§ 21.
Ustala si¢ nastepujace sposoby rozwigzywania sporéw pomigdzy organami:

rozwigzanie sporu w drodze rozméw indywidualnych (konstruktywna konfrontacja),
z wykorzystaniem obowigzujacych wewnetrznych zasad funkcjonowania przedszkola.

W razie potrzeby powotania obiektywnego arbitra z zewnatrz, do rozwigzania sporu migdzy
organami, powolany zostaje zespot w skladzie : dyrektor placowki, przedstawiciel rady
pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicOw oraz bezstronny mediator, zaakceptowany
przez kazda ze stron.

Rozstrzygnigcia zespotu sg wigzace dla wszystkich stron sporu.
Przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazdy organ

ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 22.

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatlowym.
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10.

11.

1)

2)

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, ktory obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenie oddziatow mieszanych.

W przedszkolu funkcjonuje 8 oddziatéw w tym jeden oddziat zamiejscowy w budynku przy
ul. Kamiennej 57 a, w dzielnicy Wilkow.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 180.

Dopuszcza si¢ dwuzmianowo$¢  pracy  oddzialéw, jesli istnieje taka konieczno$¢
organizacyjna.

Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w =zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placéwki, moze ulec zmianie w zalezno$ci od ilosci 1 wieku dzieci
zapisanych w danym roku szkolnym do przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow dzieci uczgszczajacych do danego oddziatu.

W celu zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej ci sami nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przedszkola do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddzialu. Zmiany
w tym zakresie mogg nastgpi¢ w sytuacjach losowych.

W przypadku nieobecnosci nauczycieli lub niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢
mozliwos$¢ taczenia oddziatow.

§23.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy , na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Pozostale informacje o pracy przedszkola:
przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte zaje¢ o tak zwane zajecia dodatkowe, optaty dla

rodzicow za przedszkole nie mogg by¢ jednak z tego tytutu wyzsze;
w przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia rewalidacyjno -wychowawcze dla dzieci
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

organ prowadzacy ustala czas realizacji bezptatnej opieki, wychowania i ksztatcenia

w przedszkolu;

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

sale zaje¢ ruchowych;

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

kuchni¢ z zapleczem;

szatni¢ dla dzieci i personelu;

ogréd przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane do wieku dzieci;
gabinety specjalistow;

hole.

§ 24.

Szczegotowa organizacja przedszkola uwzglednia prawidlowa realizacje celow i1 zadan
przedszkola.

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego do organizacji danego roku
szkolnego dla przedszkoli Miasta Konina, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zwigzki
zawodowe

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddzialach;

tygodniowy wymiar zaje¢ z religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach, stopniu awansu zawodowego oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdéw administracji i obstugi w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatdw przeliczeniowych;

ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.
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1)
2)
3)

Do arkusza organizacyjnego wnosi si¢ aneksy na okoliczno$¢:

zmian kadrowych;
zmian powodujgcych zwiekszenie lub zmniejszenie ogolnej ilosci godzin;
zmian powodujacych zwigkszenie lub zmniejszenie godzin ponadwymiarowych.

Zmiany do arkusza wprowadza dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne;j.

W przypadku wprowadzania do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza je w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
daty otrzymania zmiany.

Szczegotowa organizacje przedszkola reguluja przepisy odrgbne

§ 25.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych
w statucie przedszkola.

4. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych dzieci.

5.8wiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

6.

programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslone;j
W ustawie o systemie o$wiaty.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, ktore wyrazaja w najprostszej

formie oswiadczenia. O$wiadczenie obowigzuje przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze by¢ jednak cofnigte przez rodzica w kazdym czasie.
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7. Zajecia religii umieszczone s3 w ramowym rozktadzie dnia.

8. Rodzice nie ponosza optat za udzial dziecka w zaj¢ciach religii.

1)
2)

10.

§ 26.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programie wychowania
przedszkolnego, ktory nalezy rozumiec, jako opis sposobu realizacji celéw wychowania

i ksztalcenia oraz tre$ci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele moga stosowa¢ w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej wybrane
elementy programoéw wiasnych.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 innych zaje¢, jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi :

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzie¢cmi w danym roku
szkolnym.

Szczegblowy sposob prowadzenia przez przedszkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji reguluja przepisy
odrebne.

11. Przedszkole we wspotpracy z rodzicami moze organizowac dla dzieci roznorodne formy
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krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

12. Szczegbtowa organizacj¢ wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§27.

1. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§ 28.
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej prowadzenie nalezy do zadan Miasta Konina.

2. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miasta Konina, ktorag podaje si¢ do wiadomos$ci rodzicom
w kacikach informacyjnych.

3. Rada Miasta Konina w drodze uchwaty okresla czas bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki oraz wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz warunkow
cze$ciowego lub calkowitego zwolnienia z tych optat w przedszkolu.

4. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze pigciu
godzin dziennie od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 do 13.00 .

5. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajagcym wymiar
pieciu godzin wynosi 1 zlotych za kazdg petng godzine zajec.

6. Miesieczna wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalana jest jako
iloczyn stawki godzinowe;j tj.1 zloty i liczby pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas pigciu
godzin bezptatnego czasu realizacji podstawy programowe;j.

7. Rodzice dziecka - na kazdy rok szkolny podpisuja ,, Deklaracj¢ w sprawie korzystania
z wychowania przedszkolnego”, w ktorej okreslajg czas pobytu dziecka w przedszkolu.

25



8. Dyrektor przedszkola zarzadzeniem wewngtrznym wprowadza wysokos$¢ stawki zywieniowej
w przedszkolu, ktorg ustala w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Przedszkole pobiera oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
dzieci - ,, z gory” za dany miesigc, odpisy dokonywane sg ,, z dotu” z tytutu nieobecnosci
dziecka w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej oraz liczby godzin przekraczajacych czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, na podstawie wykazow nauczycieli
z oddzialow.

10. Zmiana zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w czasie przekraczajacym czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki i liczby positkdow wymaga podpisania nowej deklaracji
obowigzujacej od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

11. Dzieci w przedszkolu mogg korzystac z trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)
w zaleznosci od ilosci godzin pobytu w placowce.

12. Koszt positkow wynosi:

1) $niadanie — ok. 25 % dziennej stawki zywieniowej,
2) obiad - ok. 50 % dziennej stawki zywieniowej,
3) podwieczorek - ok. 25 % stawki zywieniowe;j.

13. Do przedszkola uczeszczaja dzieci trzyletnie, czteroletnie, piecioletnie i szescioletnie objete
pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

14. Odptatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci naliczana jest przez
specjalistg .

15. Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowigzani sa do wnoszenia optat za wyzywienie 1 liczbe
godzin platnych zaje¢ w terminie do 15-ego kazdego miesigca, ptatnych na konto bankowe
przedszkola.

16. Ostateczne rozliczenie optat bedzie dokonywane w terminie do 15-go nastgpnego miesigca
za miesigc poprzedni z uwzglednieniem:

1) odpisu z tytulu calodziennej nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokos$ci dziennej
stawki zywieniowej za kazdy dzien;
2) odpisu z tytulu catodziennej nieobecnosci dziecka w przedszkolu w stosunku do
zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka, przekraczajacych czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie wychowanie i opiekg.

17. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie odsetek zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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10.

11.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8§ 29.

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli, oraz innych pracownikéw przedszkola.

W przedszkolu zatrudnia si¢: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno- obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikdw, o ktérych mowa w ust.2, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepiséw dyrektor.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola jest rownoczesnie wychowawca oddziatu.

Szczegotowe kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkola okreslajg
odrgbne przepisy.

Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolu,
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

Prowadzenie zaje¢ lub czesci zaje¢ z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym w przedszkolu powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

Rolg nauczyciela przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb dziecka , w tym potrzeby ruchu.
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§ 30.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 31.

1. Do zadan nauczyciela przedszkola naleza:

1) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy dydaktyczno- wychowawczych z uwzglednieniem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 obowigzujagcym programem
dopuszczonym przez dyrektora- nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy;

3) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbanie o warsztat pracy, systematyczne wzbogacanie go, dbanie i troska o estetyke sali w
ktorej pracuje;

8) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizowanie zalecen dyrektora dotyczacych jego pracy zawodowe;;

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie uroczystoSci w przedszkolu o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

13) realizowanie innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Do arkusza obserwacji wglad
maja wylacznie rodzice dziecka oraz dyrektor przedszkola;
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15) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

16) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej;

17) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas

18) pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow i innych wyjsc;

19) wydanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowosci
dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowej, w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

20) uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich w przedszkolu.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych, doradcy metodycznego.

4. Nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego jezeli:

1) posiada odpowiednie kwalifikacje;

2) odbedzie wymagany staz;

3) otrzyma pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, za okres stazu z uwzglednieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego;

4) spelni inne warunki okreslone odrgbnymi przepisami.

5. Szczegotowy przydzial statych prac 1 zadan nauczycieli ustalony jest na kazdy rok szkolny na
organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

6. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.

7. Dyrektor zobowigzany jest: zapewni¢ warunki bezpieczenstwa wychowankow 1 higieny pracy
pracownikow poprzez planowanie czynnosci do pelnej realizacji ustalonych zasad bhp
(zapoznawa¢ pracownikow z zarzadzeniami, instrukcjami 1 wytycznymi prawa w sprawach
bhp w przedszkolu); ustali¢ przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego
stanu bhp w przedszkolu; nadzorowa¢ dziatalno$¢ wszystkich pracownikow w zakresie
stosowania zasad bhp; co najmniej raz w roku dokona¢ komisyjnej kontroli pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich
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poprawy ( z ustalen kontroli sporzadzi¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat,
kopig protokotu przekazaé¢ organowi prowadzacemu; prowadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

8. Nauczyciel zobowigzany jest: zapewni¢ prawidtowe bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow poprzez kazdorazowe sprawdzenie przed wykorzystaniem sprzgtu,
zabawek i urzgdzen terenowych, poprzez prowadzenie systematycznej pracy w Kierunku
zaznajamiania, opanowania i przestrzegania przez dzieci przepisow ruchu drogowego, zasad
bhp podczas zabaw 1 zaje¢, kontrole stanu obecnos$ci dzieci na zajeciach.

9. Nauczyciel przedszkola, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. O kazdym wypadku
nauczyciel zawiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola, ktéry powiadamia (lub
upowazniona przez niego osoba) rodzicow wychowanka. Dalsze postgpowanie w razie
wypadku 0sob pozostajacych pod opieka przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§32.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o pracg.

2. Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola i poza nim.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niebedgcych nauczycielami ustala dyrektor.
8 33.

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zastgpuje go wicedyrektor placowki.
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1)
2)
3)
4)

Wicedyrektor przedszkola podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich
pelnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani wystepowaé z urzedu
w obronie nauczyciela przedszkola, ktorego uprawnienia zostaty naruszone.

§ 34.

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej w przedszkolu w szczegolnosci:

psychologa;
pedagoga;
logopede;

innych specjalistow.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczycieli specjalistow ustala dyrektor.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci
§ 35.

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu ,
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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6. Przedszkole wydaje rodzicom dzieci 6-letnich zaswiadczenie o realizowaniu rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola zawarte s3 w przepisach odrebnych.

8. Zasady przyjmowania do przedszkola dzieci niebedacych obywatelami polskimi okreslaja
odregbne przepisy.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie
z zasadami zapewniajacymi dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, poszanowania jego godno$ci osobistej, zyczliwego
i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) akceptowania takim jakie jest;

5) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

6) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju, aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zbaw;

11) spolegliwych umoéw i kontaktéw z dorostymi;

12) badania i eksperymentowania;

13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

14) snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone;

15) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki, regulowania

wiasnych potrzeb;

16) zdrowego jedzenia;

17) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

18) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.

10. W przedszkolu stosuje si¢ system motywujacy dzieci do zachowan pozadanych
w szczegblnosci przez ustne pochwaty indywidualne 1 grupowe, pochwate przed rodzicami,
dyplom uznania, drobne nagrody rzeczowe.

11. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku zrozumienie obowigzku:

1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania, zgodnego z normami i warto$ciami
wspotzycia spolecznego;

2) stosowania si¢ do oddziatowych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli,
dotyczacych wspotdziatania 1 wspolzycia w grupie dziecigcej, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa 1 zasad higieny osobistej;
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3)

4)
5)
6)

12.

13.

1)
2)

3)

14.

15.

16.

traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig 1 sympatig wszystkich oséb, zarowno dorostych, jak
1 rowiesnikow;

aktywnego udziatu w zajeciach;

wykonywania czynno$ci samoobstugowych i1 porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci,
reagowania na polecenia nauczyciela oraz informowania nauczyciela o problemach

1 niebezpieczenstwach.

Za nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad dziecko moze ponies¢ konsekwencje poprzez
upomnienie ustne, poinformowanie rodzicOw, odsuniecie od zabawy i zastosowanie

aktywnos$ci majacej na celu roztadownie ztych emocji.

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o skresSleniu dziecka z listy wychowankow

przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

nieobecnosci dziecka ponad miesigc 1 nie zgloszenie tego faktu do dyrektora przedszkola lub
nauczyciela - po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow dziecka;

nie zgloszenie si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w pierwszych 14 dniach
wrze$nia- po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow dziecka;

nie uiszczenie oplat za okreslony przez rodzicow w ,,Deklaracji w sprawie korzystania

z wychowania przedszkolnego” czas przekraczajacy czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wyzywienia dziecka, przez dwa okresy ptatnosci.

Dyrektor ustala sytuacje dziecka i1 rodziny, zasiega informacji odpowiednich instytucji
zewnetrznych ( np. MOPPR w Koninie, PPP w Koninie), przeprowadza rozmowg -
negocjacje z rodzicami dziecka.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej sytuacje dziecka. Skre$lenie dziecka z listy
wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

Po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna o skresleniu dziecka , dyrektor rozwigzuje
z rodzicami ,,Deklaracj¢ w sprawie korzystania z wychowania przedszkolnego™.

17.Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowiazek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

18.Skreslenie dziecka z listy wychowankéw na wniosek rodzica nie wymaga uchwaty rady

pedagogiczne;j.

19.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Konina.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
8 36.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, pracownikéw administracyjno - obstugowych oraz rodzicéw dzieci przedszkola.

Rodzice wychowankéw przedszkola majg prawo w szczegdlnosci do :

znajomosci statutu, podstawy programowej wychowania przedszkolnego, rocznych planéw
pracy, realizowanych programéw wychowania przedszkolnego;

wspotdziatania z nauczycielem w czasie realizacji programu wychowania przedszkolnego;
udzialu w opracowywaniu planéw pracy przedszkola;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka;

korzystania ze wszystkich proponowanych form wspoétpracy przedszkola z rodzicami;
uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania oOpinii na temat pracy przedszkola do dyrektora, organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo

w radzie rodzicow przedszkola;

czynnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci podczas rozmow indywidualnych

z nauczycielami i1 dyrektorem , z zachowaniem tajemnicy ich tresci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy w szczegdlnos$ci:

przestrzeganie niniejszego Statutu;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci w godzinach okreslonych w ,.Deklaracji w sprawie
korzystania z wychowania przedszkolnego”;

respektowanie uchwat organdéw przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola bez objawéw chorobowych;

informowanie nauczyciela o0 zmianach numerow telefondw i miejsca zamieszkania dziecka;
wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

10) dopetnianie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6 - do przedszkola;

11) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka 6- letniego na zajgcia w przedszkolu.

1.

8§ 37.

Zapewnienie znajomosci statutu przez rodzicéw, nastgpuje na zebraniu rady rodzicow
I zebraniach w grupach.
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2. Dyrektor zamieszcza statut na stronie BIP przedszkola oraz udostgpnia w kancelarii
przedszkola, na zadanie organ6w kontrolujacych.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom informacji , w zakresie nauczania , wychowania i opieki,
dotyczacych dzieci, przedszkole nie pobiera optat, bez wzgledu na posta¢ i sposéb

przekazywania tych informacji.

6. Regulaminy uchwalone przez organy przedszkola i procedury wewngtrzne nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami statutu.

7. Zmiany w statucie przedszkola zatwierdzane sa w drodze uchwal rady pedagogicznej
przedszkola.

8. W przypadku duzej ilo$ci zmian, dyrektor jest upowazniony do wydawania jednolitego tekstu
statutu — poprzez zarzadzenie wewnetrzne.

9. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku, w ktorym zmiany np. w przepisach
prawa powszechnego sa wyjatkowo liczne i1 naruszatyby konstrukcje lub spdjnos¢ statutu.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy:

1) podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor placowki,

2) plan finansowy zatwierdza Rada Miasta Konina,

3) dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie gospodarowania $rodkami
finansowymi,

12. W przedszkolu funkcjonuje obsluga administracyjno — obstugowa, ktéra podlegta
dyrektorowi.
8 38.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji

z zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
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2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
I innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do
sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tacznosci,

a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zatatwic

niezbg¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow lacznosci.

8§ 39.

1. Traci moc Statut Jednolity zatwierdzony Uchwatg Nr 10 2018/2019 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 1 ,,KOSMATEK” w Koninie z dnia 6 listopada 2018 r.

2. Tekst Jednolity Statutu zatwierdzony zostat Uchwata Nr 1/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 1 ,,KOSMATEK” w Koninie w dniu 31 sierpnia 2020 r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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